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Ifar

Aluevaltuusto 05.06.2025

§ 46

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndn 105 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Hallintosaanndn 98 §:n mukaan aluevaltuuston toimikauden
ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes
aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§47
Péytakirjan tarkastaminen

Hallintosaannon 121 §:n mukaan aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita
poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain 112 8:ssa. Aluevaltuusto
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan. Pdytakirja voidaan tarkastaa yksittaisen asian osalta jo
kokouksessa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti. Poytakirja laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytdakirjan;

2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista
16.6.2025 klo 12.00 lahtien.
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Aluehallitus, § 153,27.05.2025
Aluevaltuusto, § 48, 09.06.2025

§48
Aluevaltuuston vaalilautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2428

Aluehallitus, 27.05.2025, § 153

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Henkildvalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaalista saadetaan lain
hyvinvointialueesta 110 8:ssa. Vaalipaatds voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen
vaalitoimitukseen ei tarvitse lainkaan ryhtya. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistdvaalina, jossa valituksi tulee se tai ne, jotka ovat saaneet eniten aania.
Luottamushenkilot voidaan valita myos suhteellista vaalitapaa kayttaen. Suhteellisen
vaalitavan kayttamisella taataan ehdokkaiden valinta valtuustoryhmien
voimasuhteiden mukaisesti. Suhteellinen vaalitapa voi tulla kysymykseen kahta tai
useampaa luottamushenkilda valittaessa toimielinta, myos puheenjohtajistoa
valittaessa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 110 §:n mukaan:

"Vaalissa tulevat valituiksi se henkilé tai ne henkilét, jotka ovat saaneet eniten dGdnié.
Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii IGsnd olevista
toimielimen jasenistd véhintdén madérd, joka saadaan jakamalla Idsnd olevien lukumddré
valittavien lukumdaadardlla liséttynd yhdelld. Jos osamadérdéksi tulee murtoluku, se korotetaan
léhinnd ylempadédn kokonaislukuun.

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajésenet ovat
henkilékohtaisia, ehdokkaat on hyvdksyttdva ennen vaalia jo ehdokkaana tulee olla sekd
varsinainen jésen ettd tdman varajdsen. Jos varajésenet eivdt ole henkilékohtaisia,
valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jélkeen seuraavaksi eniten Génié tai
korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitd aluevaaleista vaalilaissa séddetddn.
Liséksi aluevaltuusto voi antaa madérdéyksid vaalin toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja
vaadittaessa myés enemmistévaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten mennessd tasan
ratkaisee arpa.

Vaali voidaan séhkoisessé kokouksessa toimittaa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus on
turvattu.”

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 125 §:n mukaan aluevaltuusto
valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Aluevaltuusto
valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin
paata.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:
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1. valitsee aluevaltuuston vaalilautakuntaan 5 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista aluevaltuuston vaalilautakunnan puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajan.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 48
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee aluevaltuuston vaalilautakuntaan 5 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista aluevaltuuston vaalilautakunnan puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajan.
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Aluehallitus, § 154,27.05.2025
Aluevaltuusto, § 49, 09.06.2025

§49
Aluevaltuuston puheenjohtajiston vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2433
Aluehallitus, 27.05.2025, § 154

Hyvinvointialueesta annetun lain 99 8:n mukaan aluevaltuuston kokouksen avaa
idltdan vanhin Iasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 9 8:n mukaan aluevaltuusto
valitsee kokouksessaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa. Aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
on lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksessa.

Hallintosaannon 5 8:n mukaan aluevaltuuston puheenjohtaja edistaa
valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta. Hyvinvointialueesta annetun
lain 107 8:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. aluevaltuustoon valitaan kaksi varapuheenjohtajaa;
2. puheenjohtajien toimikausi on aluevaltuuston toimikausi;
3. aluevaltuusto toimittaa aluevaltuuston puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajien vaalin.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 49
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. aluevaltuustoon valitaan kaksi varapuheenjohtajaa;

2. puheenjohtajien toimikausi on aluevaltuuston toimikausi;

3. aluevaltuusto toimittaa aluevaltuuston puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajien vaalin.
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Aluehallitus, § 155,27.05.2025
Aluevaltuusto, § 50, 09.06.2025

§50
Aluehallituksen vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2426
Aluehallitus, 27.05.2025, § 155

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Hyvinvointialueesta annetun lain 35 8 mukaan hyvinvointialueella on oltava
aluevaltuuston lisaksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Lain 42 §:n mukaan
hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman
hyvinvointialuestrategian mukaisesti. Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena
hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Edelleen lain 43 8:n mukaan aluehallituksen tulee:

1. vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2. vastata aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantddnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta;

3. valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosdaannossa toisin maarata,
edustaa hyvinvointialuetta ja kdyttaa sen puhevaltaa;

4. edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen
henkildstdpolitiikasta;

5. vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

6. vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta;

7. huolehtia hyvinvointialueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta;

8. huolehtia hyvinvointialueen sisadisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Aluehallituksen tehtavista hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksessa ja
konsernivalvonnassa saadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 50 §:ssa. Sen
mukaan hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus,
hyvinvointialuejohtaja ja muut hallintosaanndssa maaratyt viranomaiset.
Hallintosaanndssa maarataan konsernijohdon tehtavista ja toimivallan jaosta.
Konsernijohto vastaa hyvinvointialuekonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta
seka konsernivalvonnan jarjestamisestd, jollei hallintosdanndssa toisin maarata.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 10 §:n mukaan aluehallitus
johtaa aluevaltuuston alaisena hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta seka
vastaa hyvinvointialueesta annetussa laissa maaratyista tehtavista. Aluehallitus
valmistelee hyvinvointialuestrategian aluevaltuustolle paatettavaksi. Aluehallituksessa
on aluevaltuuston paattama maara jasenia, joista aluevaltuusto valitsee jasenten
lisaksi aluehallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Aluehallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
tulee olla valtuutettuja.
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Edelleen hallintostaannon 3 8:n mukaan aluehallituksen puheenjohtaja voi
halutessaan toimia osa-aikaisena luottamushenkilona.

Hyvinvointialuelain 78 8:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2. hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa
tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee aluehallitukseen 17 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 50
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:
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1. valitsee aluehallitukseen 17 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.
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Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluehallitus, § 156,27.05.2025
Aluevaltuusto, § 51, 09.06.2025

§ 51

Tarkastuslautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDnN0-2025-2429

Aluehallitus, 27.05.2025, § 156

Hyvinvointialueesta annetun lain 125 §8:n mukaan aluevaltuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista
varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1. valmistella aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;

2. arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittavyytta
talouden tasapainotuksen kannalta;

4. huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytaryhteiséjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta;

5. valvoa, etta 89 §:ssa saadettya velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista
noudatetaan, ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi;

6. valmistella aluehallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannén
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Aluehallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksesta lautakuntaa koskeviksi
hallintosaanndn maarayksiksi ja talousarvioksi hyvinvointialueen hallintosaannon ja
talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvasta perustellusta syysta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa
aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia arvioinnin

tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosddannon 12 §:n mukaan aluevaltuusto
asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin

jarjestamista varten. Tarkastuslautakunnassa on aluevaltuuston paattama maara
jasenig, joista aluevaltuusto valitsee jasenten lisdksi lautakunnan puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain 80 8 mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole henkilg,

joka on:

1. aluehallituksen jasen;
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2. henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain
28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

3. henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisdssa
tai saatiossa;

4. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee tarkastuslautakuntaan 13 jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seka;
2. valitsee jaseniksi valituista valtuutetuista tarkastuslautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 51

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee tarkastuslautakuntaan 13 jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista valtuutetuista tarkastuslautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.
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Aluehallitus, § 157,27.05.2025
Aluevaltuusto, § 52, 09.06.2025

§52
Kansalliskielilautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2430
Aluehallitus, 27.05.2025, § 157

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Kielilain 6 8:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue, jonka virka-alueeseen kuuluu
erikielisia kuntia tai vahintaan yksi kaksikielinen kunta on kaksikielinen. Keravan
kaupunki on yksikielinen. Vantaan kaupunki on kielilain 5 8:n 2:n momentin mukaan
kaksikielinen kaupunki. Taman johdosta myds Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on
kaksikielinen hyvinvointialue.

Tama tarkoittaa, etta uudistettaessa sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteita
palvelujen saatavuus on turvattava seka suomen etta ruotsin kielella. Sosiaali- ja
terveydenhuolto on jarjestettava seka suomeksi etta ruotsiksi kaksikielisen
hyvinvointialueen alueella siten, etta asiakas saa ne valitsemallaan kielella. 21
hyvinvointialueesta seitseman on kaksikielisia. My6s Helsingin kaupunki ja HUS-
yhtyma ovat kaksikielisia.

Hyvinvointialueesta annetun lain 33 §:n mukaan kaksikielisella hyvinvointialueella on
kansalliskielilautakunta. Lautakunnan jaseniksi valitaan hyvinvointialueen
kielivahemmistoon kuuluvia henkildita. Kansalliskielilautakunnan tehtavana on:

1. selvittaa, arvioida ja lausua siitd, miten aluevaltuuston paatdkset vaikuttavat
kielellisten oikeuksien kdytanndn toteutumiseen;

2. selvittaa, arvioida ja maaritella hyvinvointialueen vahemmistokielella tarjottavien
palvelujen tarvetta seka seurata naiden palvelujen saatavuutta ja laatua;

3. selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle
ehdotuksia toimenpiteiksi kielivahemmiston palvelujen ja palveluketjujen
kehittamiseksi seka henkilostdn kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon
kehittamiseksi;

4. kaksikielisella hyvinvointialueella, jonka vahemmistokieli on ruotsi, tehda
ehdotuksia kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteisty6ta ja tydnjakoa koskevan
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 39 8:ssa tarkoitetun
sopimuksen sisalloksi, antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle seka
seurata sopimuksen toteutumista.

Lautakunnalla voi olla myds muita hallintosadanndssa maarattyja tehtavia.
Lautakunnan on annettava vuosittain aluehallitukselle kertomus kielivdahemmiston
palvelujen toteutumisesta. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin lautakunnan antama kertomus antaa aihetta.

Lautakunnan puheenjohtajalla on Iasndolo- ja puheoikeus aluehallituksessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 13 8:n mukaan
kansalliskielilautakunnassa on aluevaltuuston paattama maara jasenia, joista
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aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Lautakunnan
jaseniksi valitaan hyvinvointialueen ruotsinkieliseen vaestd6n kuuluvia henkil6ita

Hyvinvointialueesta annetun lain 33 §:n mukaan kaksikielisella hyvinvointialueella on
kansalliskielilautakunta. Lautakunnan jaseniksi valitaan hyvinvointialueen
kielivahemmistoon kuuluvia henkil6ita. Hallituksen esityksessa (HE 241/2020)
kieliryhmaan kuulumista on kuvattu seuraavasti: "Kieliryhmaén kuulumista arvioitaisiin
molemmissa toimielimissd vakiintuneen kéytdnnén mukaisesti siten, ettd esimerkiksi
merkintd didinkielestd vdestotietojdrjestelmdssd ei olisi ainoa médrittava tekijé
kieliryhméan kuulumisesta. Eduskunnan hallintovaliokunta on mietinnéssédn hallituksen
esityksestd kuntalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi todennut, ettd tulkinnassa tulisi
ottaa huomioon myo6s muut yksilén kielelliseen asemaan liittyvat tekijét, kuten kielellinen
identiteetti ja kielellinen tausta (HaVM 55/2014 vp). Kansalliskielilautakunnan osalta
kieliryhméan kuulumista arvioitaessa tulisi my6s huomioida hallintovaliokunnan
mietinn6ssé mainitut seikat kyseisen kielen asemasta yksilén kdytédnnon eldmdéssd samoin
kuin yksilén mahdollisuus aitoon kaksikielisyyteen. Kansalliskielilautakunnan osalta
tulkinnassa voidaan lisaksi, hallintovaliokunnan mietintéén pohjautuen, nojata henkilén
todelliseen kielitaitoon, jota osoittaisi muun ohella esimerkiksi oppivelvollisuuden tai muun
tutkinnon suorittaminen kyseiselld kielellé."

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee kansalliskielilautakuntaan 7 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista kansalliskielilautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 52
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee kansalliskielilautakuntaan 7 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista kansalliskielilautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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§53
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2432
Aluehallitus, 27.05.2025, § 158

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Hyvinvointialueesta annetun lain 35 8:n mukaan hyvinvointialueella on oltava
aluevaltuuston lisaksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Kansalliskielilautakunnasta
seka saamen kielen lautakunnasta saadetaan 33 8:ssa. Aluevaltuusto voi asettaa:

1. aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia
tehtavia;

2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

3. jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatoksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten. Aluehallituksen, lautakunnan ja
johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 15 §:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnasta on aluevaltuuston paattama maara jasenia, joista
aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain 79 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaan 13 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2025-2029 seka;
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2. valitsee jaseniksi valituista ldhidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 53
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee [ahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaan 13 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista ldhidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Aluehallitus, § 159,27.05.2025
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§ 54
Pelastuslautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2489
Aluehallitus, 27.05.2025, § 159

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen valilla
on yhteistoimintasopimus koskien Keski-Uudenmaan pelastuslaitosta.
Yhteistoimintasopimuksen kohdan 6 mukaan:

"Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen hallintoa varten Vantaan ja Keravan
hyvinvointialuevaltuusto asettaa aina toimikaudekseen pelastuslautakunnan, joka toimii
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alaisena lain hyvinvointialueesta (611/2021) § 54 ja
55 mukaisena hyvinvointialueiden yhteisend toimielimend. Pelastuslautakunnan jasenet
valitaan hyvinvointialueiden asettamista ehdokkaista. Pelastuslautakunnassa on 15 jasentd
ja kullakin henkilékohtainen varajésen. Jdsenistd ja varajdsenistd 8 jasentd tulee Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueelta ja 7 jdsentd Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta. Jdsenind
pelastuslautakunnassa voivat olla asianomaisten hyvinvointialueiden vaalikelpoiset
henkilét. Kummankin hyvinvointialueen jdsenistd sekd varajdsenisté véhintddn puolet tulee
olla aluevaltuuston jdsenid. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue nimeéd
pelastuslautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
varapuheenjohtajan. Pelastuslautakunnan kokouksissa on ldsndolo- ja puheoikeus
molempien hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla."

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 35 8:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa:

e aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia
tehtavig;

e johtokuntia lilkelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

® jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten. Aluehallituksen, lautakunnan ja
johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on
henkil®, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

® asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

e henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

e henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siilhen rinnastettavassa asemassa



19 (54)

Aluevaltuusto 05.06.2025

liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee pelastuslautakuntaan 8 jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029; seka

2. valitsee jaseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajan.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 54
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee pelastuslautakuntaan 8 jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029; seka
2. valitsee jaseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajan.
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Aluehallitus, § 160,27.05.2025
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§ 55
Aluevaalilautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDNO0-2025-2431
Aluehallitus, 27.05.2025, § 160

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Vaalilain 12 a 8:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle
toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten ettd varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissa aluevaaleissa
ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen
tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua
aluevaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Vaalilain 12 b 8:n mukaan aluevaalilautakunta on paatosvaltainen viisijasenisena. Jos
varajasen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, aluehallitus saa tarvittaessa
maarata valiaikaisen varajasenen. Aluevaalilautakunnan jasenen ja varajasenen
esteellisyydesta saadetaan hallintolain 27-30 8:ssa. Aluevaalilautakunta ottaa itselleen
sihteerin ja muun tarvittavan henkiloston. Se paattaa muiden kuin sen kokouksiin
tassa laissa tarkoitettujen tehtdviensa vuoksi osallistumaan oikeutettujen henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta kokouksissaan.

Aluevaalilautakuntaan ei sovelleta hyvinvointialueesta annetussa laissa tarkoitetun
hallintosaannén maarayksia aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan
lasndolo- ja puheoikeudesta kokouksissa eika oikeudesta ottaa asia ylemman
toimielimen kasiteltavaksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 16 8:n mukaan
aluevaalilautakunnassa on 5 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, ja vahintaan 5 varajasenta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee hyvinvointialueen aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja kolme jasenta valtuustokaudelle 2025-2029;

2. vahvistaa valittavien varajasenten lukumaaraksi 5;

3. valitsee varajasenet asetettuna siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 55
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee hyvinvointialueen aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja kolme jasenta valtuustokaudelle 2025-2029;

2. vahvistaa valittavien varajasenten lukumaaraksi 5;

3. valitsee varajasenet asetettuna siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan.
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§56
Yksildoasioiden jaoston vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDNO0-2025-2434
Aluehallitus, 27.05.2025, § 161

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Hyvinvointialueesta annetun lain (mydh. hyvinvointialuelaki) 35 8:n 2 momentin 3
kohdan mukaan aluevaltuusto voi asettaa jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja
johtokuntaan. Edelleen 4 momentin mukaan aluehallituksen, lautakunnan ja
johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan.
Hyvinvointialuelain 36 8:n 2 momentin mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston
jasenena voi olla myds toimielimen varajasen. Aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston
jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen
jasenia ja varajasenia.

Koska kyse on aluehallituksen alaisesta jaostosta, tulee jaoston jasenten tayttaa
aluehallituksen jasenelta vaadittavat kelpoisuusehdot. Hyvinvointialuelain 78 &:n
mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. vdlittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. hyvinvointialueen madérdysvallassa olevan yhteisén tai sddtion palveluksessa oleva
henkilé, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtdvédn rinnastuvassa tehtavéssd;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilo, joka lautakunnan esittelijané tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jésenend taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssad tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssad tai saditiossd, jos kysymyksessd on sellainen
yhteisé, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kdsiteltdvien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyétyd tai vahinkoa.

Henkilbston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei my6skddn ole henkilo, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistén
aluehallituksen jésenisté on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtién palveluksessa olevia henkiléité. Edelld 1
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen madréysvallassa olevan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen."

Lisaksi jaoston jasenten valinnassa on huomioitava tasa-arvolain vaatimukset. Tasa-
arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 11 8:n mukaan
aluehallituksessa on yksildasioiden jaosto, jossa on aluevaltuuston paattama maara
jasenig, joista aluevaltuusto valitsee jasenten lisdksi jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Yksildasioiden jaoston tehtavana on ratkaista ne asiat, joissa asiakas on halunnut
saattaa viranhaltijan tekeman paatoksen monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi.
Lisaksi jaoston tehtavana on kasitella yksiloa ja perhetta koskevat sosiaalija
terveydenhuollon asiat, jotka on saadetty monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee yksiloasioiden jaostoon 8 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista yksildasioiden jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 56

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee yksiloasioiden jaostoon 8 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seka;

2. valitsee jaseniksi valituista yksildasioiden jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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Aluehallitus, § 162,27.05.2025
Aluevaltuusto, § 57, 09.06.2025

§57
Edunvalvontajaoston vaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2435
Aluehallitus, 27.05.2025, § 162

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Hyvinvointialueesta annetun lain 35 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan aluevaltuusto
voi asettaa jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. Edelleen 4
momentin mukaan aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin
sovelletaan, mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan. Hyvinvointialuelain 36 8:n
2 momentin mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jasenena voi olla myos
toimielimen varajasen. Aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Koska kyse on aluehallituksen alaisesta jaostosta, tulee jaoston jasenten tayttaa
aluehallituksen jasenelta vaadittavat kelpoisuusehdot. Hyvinvointialuelain 78 &:n
mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. hyvinvointialueen madrdysvallassa olevan yhteisén tai sédtion palveluksessa oleva
henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavédn rinnastuvassa tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilo, joka lautakunnan esittelijénd tai
muuten vastaa aluehallituksen kdésiteltdviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jdsenend taikka
Johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssd tai siihen rinnastettavassa asemassa
lilketoimintaa harjoittavassa yhteiséssd tai sadtiéssa, jos kysymyksessd on sellainen
yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kdsiteltévien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyétyd tai vahinkoa.

Henkiléstén edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydoskdén ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistén
aluehallituksen jasenistd on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen
madrdysvallassa olevan yhteisén tai sadtion palveluksessa olevia henkil6itd. Edelld 1
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maaréysvallassa olevan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jGseneen.”

Lisaksi jaoston jasenten valinnassa on huomioitava tasa-arvolain vaatimukset. Tasa-
arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 18 §:n mukaan
aluehallituksessa on edunvalvontajaosto, jossa on aluevaltuuston paattama
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kokoonpano. Hyvinvointialuelain 36 8:n mukaan jaoston jasenena voi olla myos
toimielimen varajasen, ja aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei
kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja
varajasenia.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee edunvalvontajaostoon 8 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seka;
2. valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 57

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee edunvalvontajaostoon 8 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seka;
2. valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Aluehallitus, § 163,27.05.2025
Aluevaltuusto, § 58, 09.06.2025

§58
Valtuustovaliokunnan ja valtuustotoimikunnan asettaminen valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2458
Aluehallitus, 27.05.2025, § 163

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 9 8:n mukaan: "Aluevaltuusto
valitsee toimikaudekseen valtuustovaliokunnan ja valtuustotoimikunnan kasittelemadén
valtuuston tydskentelyyn ja padtdksentekoon liittyvié kysymyksid. Valtuustovaliokunnan
puheenjohtajana toimii aluevaltuuston puheenjohtaja, varapuheenjohtajaon aluevaltuuston
varapuheenjohtaja ja muina varsinaisina jésenind valtuustoryhmien puheenjohtajat.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajdsen. Valtuustotoimikunnan puheenjohtajana
toimii suurimman valtuustoryhmdn puheenjohtaja, varapuheenjohtajana toiseksi
suurimman valtuustoryhmdan puheenjohtaja seké muina varsinaisina jésenind muiden
valtuustoryhmien puheenjohtajat. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajdsen.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. asettaa valtuustokaudelle 2025-2029 valtuustovaliokunnan;

2. etta valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii aluevaltuuston
puheenjohtaja, varapuheenjohtajan aluevaltuuston varapuheenjohtaja ja muina
varsinaisina jasenina valtuustoryhmien puheenjohtajat;

3. valita kokouksessaan valtuustovaliokunnan jasenille henkilokohtaiset
varajasenet;

4. asettaa valtuustokaudelle 2025-2029 valtuustotoimikunnan;

5. etta valtuustotoimikunnan puheenjohtajana toimii suurimman valtuustoryhman
puheenjohtaja, varapuheenjohtajana toiseksi suurimman valtuustoryhman
puheenjohtaja seka muina varsinaisina jasenind muiden valtuustoryhmien
puheenjohtajat.

6. valita kokouksessaan valtuustotoimikunnan jasenille henkilokohtaiset
varajasenet.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 58
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. asettaa valtuustokaudelle 2025-2029 valtuustovaliokunnan;
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etta valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii aluevaltuuston
puheenjohtaja, varapuheenjohtajan aluevaltuuston varapuheenjohtaja ja muina
varsinaisina jasenina valtuustoryhmien puheenjohtajat;

valita kokouksessaan valtuustovaliokunnan jasenille henkil6kohtaiset
varajasenet;

asettaa valtuustokaudelle 2025-2029 valtuustotoimikunnan;

ettd valtuustotoimikunnan puheenjohtajana toimii suurimman valtuustoryhman
puheenjohtaja, varapuheenjohtajana toiseksi suurimman valtuustoryhman
puheenjohtaja seka muina varsinaisina jasenind muiden valtuustoryhmien
puheenjohtajat.

valita kokouksessaan valtuustotoimikunnan jasenille henkilékohtaiset
varajasenet.
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Aluehallitus, § 164,27.05.2025
Aluevaltuusto, § 59, 09.06.2025

§59
Valtuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhmien nimien hyvaksyminen
valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2436
Aluehallitus, 27.05.2025, § 164

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannoén 99 §:n mukaan valtuutetut ja
varavaltuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. Valtuustoryhmana pidetdaan myds yhta
valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen. Aluevaltuusto
hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmalleen antama
nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

[Imoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta pyydetaan toimittamaan
aluevaltuuston kokoukseen 9.6.2025 mennessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
kokouksessaan:

1. merkita tiedoksi saapuneet ilmoitukset koskien valtuustoryhmien
muodostamista;
2. hyvaksya ilmoitetut valtuustoryhmien nimet.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 59
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa kokouksessaan:

1. merkita tiedoksi saapuneet ilmoitukset koskien valtuustoryhmien
muodostamista;
2. hyvaksya ilmoitetut valtuustoryhmien nimet.
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Tarkastuslautakunta, § 43,14.05.2025
Aluevaltuusto, § 60, 09.06.2025

§60
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2024

VAKEDN0-2024-2604

Tarkastuslautakunta, 14.05.2025, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:

Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko, aleksi.paananen@vakehyva.fi

Liitteet
1 Liite Arviointikertomus 2024.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallitus on kokouksessaan 25.3.2025 §70
hyvaksynyt tilinpaatoksen ja saattanut sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnan kasittelyyn. Tilinpaatos ja arviointikertomus kasitellaan
kesakuun aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2024. Hyvinvointialuelain 1258 mukaisesti
tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Lautakunta voi
antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia arvioinnin
tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan arviointi perustui arviointikokouksissa saatuihin selostuksiin,
talousarvio- ja tilinpaatésmateriaaliin seka muihin arvioinnin kannalta tarkeaksi
katsottuihin asiakirjoihin. Tarkastuslautakunta valmisteli arviointikertomusta
kokouksissaan 2.4.2024 830, 16.4.2024 8§34 ja 7.5.2024 838.

Luonnos hyvinvointialueen vuoden 2024 toimitetaan erillisena aineistona ja valmis
arviointikertomus liitetaan taman kokouksen poytakirjaan.

Ehdotus
Esittelija: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko

Tarkastuslautakunta paattaa:
1. hyvaksya arviointikertomuksen ja

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta
2024 tiedoksi ja lahettda sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 §:n
mukaista ja 15.9.2025 mennessa toimitettavaa lausuntoa varten niista toimenpiteista,
joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Kokouskasittely
Ranbir Sodhi poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 18.10.

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti:

1. hyvaksya arviointikertomuksen ja
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2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta
2024 tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 §&:n
mukaista ja 15.9.2025 mennessa toimitettavaa lausuntoa varten niista toimenpiteista,
joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 60

Liitteet
1 Liite Arviointikertomus 2024.pdf

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
arviointikertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi ja lahettaa sen edelleen aluehallitukselle
hyvinvointialuelain 125 §:n mukaista ja 15.9.2025 mennessa toimitettavaa lausuntoa
varten niista toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.
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Aluehallitus, § 70,25.03.2025
Tarkastuslautakunta, § 44,14.05.2025
Aluehallitus, § 147,27.05.2025
Tarkastuslautakunta, § 48,28.05.2025
Aluevaltuusto, 8 61, 09.06.2025

§61
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2024 tilintarkastuskertomus, tilinpaatoksen
2024 hyvaksyminen ja vastuuvapauden myéntaminen

VAKEDnN0-2025-1307

Aluehallitus, 25.03.2025, § 70

Liitteet
1 Tilinpaatds 2024 ja toimintakertomus_aluehallitus 25.3.2025.pdf

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Hyvinvointialuelain (611/2021) 117 8:n mukaan hyvinvointialueen tilikausi on
kalenterivuosi. Voimaanpanolain (616/2021) 1 8:ssa on saannelty hyvinvointialuelain
voimaanastumisesta. Sen mukaan hyvinvointialueen tilinpaatos laaditaan
hyvinvointialueesta annetun lain 13 luvussa seka tarkastetaan mainitun lain 14
luvussa tarkoitetulla tavalla.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 117 8:n mukaan aluehallituksen on laadittava
tilikaudelta tilinpaatds tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava
tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatos
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatos on valmisteltu noudattaen
Kirjanpitolautakunnan hyvinvointi- ja kuntajaoston yleisohjetta hyvinvointialueen
tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta (30.5.2023).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatods vuodelta 2024 kasitelldaan
aluehallituksen kokouksessa 25.3.2025. Tall6in aluehallitus myds allekirjoittaa
tilinpaatoksen silla hyvinvointialueesta annetun lain 117 8 mukaan tilinpaatoksen
allekirjoittavat seka aluehallituksen jasenet etta hyvinvointialuejohtaja. Taman jalkeen
tilinpaatos lahetetaan tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi, minka
jalkeen tilinpaatos etenee aluevaltuuston kasiteltavaksi kesakuun aluevaltuuston
kokoukseen 9.6.2025.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatés 2024

Vuoden 2024 aikana hyvinvointialuelakiin tehtiin muutamia muutoksia, joiden on
tarkoitus pyrkia parantamaan hyvinvointialueiden talouden hallintaa ja palvelujen
jarjestamista. Tassa yhteydessa hyvinvointialueille otettiin kayttdon ennakollinen
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talouden ohjauksen menettely. Téma menettely voidaan kdynnistaa, jos
hyvinvointialueen talouden tila on vaarantumassa merkittavalla tavalla. Tavoitteena
on ehkaista talouden ongelmia mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Kustannusten kasvun taittamiseksi ja kertyneen alijaaman kattamiseksi lainsaadannon
edellyttamalla tavalla Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kdynnisti uudistusohjelman
laadinnan. Ohjelman periaatteet ja paalinjaukset hyvaksyttiin aluevaltuustossa
12.12.2023 § 123. Aluevaltuusto asetti uudistusohjelman vuosittaiseksi
tuottavuustavoitteeksi 2 % suhteessa palvelutarpeen kasvuun seka noin 300
miljoonan euron tuottavuustoimet vuosikymmenen loppuun mennessa. Vuoden 2024
tuottavuustoimet sisallytettiin vuoden 2024 talousarvioon. Aluevaltuusto hyvaksyi
toimialatasoiset toimenpiteet kustannusvaikutuksineen sisaltavan Uudistusohjelman
kokouksessaan 29.4.2024 § 22.

Hyvinvointialueiden kansalliseen ohjausprosessiin kuuluvat vuosittaiset
hyvinvointialueneuvottelut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja
Valtiovarainministerion, sosiaali- ja terveysministerion seka sisaministerion valilla
pidettiin 29.11.2024. Neuvotteluissa todettiin, ettd alueen on jatkettava
uudistusohjelman toimenpiteiden toimeenpanoa ja varmistettava niiden
kustannusvaikutusten toteutuminen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kaytti ensimmaisena hyvinvointialueena
oikeuttaan hakea rahoituslain 811 mukaista lisdrahoitusta asukkaiden palvelujen
turvaamiseksi. Lisarahoituksen valmisteluryhma kokoontui kesa-syyskuussa 2024
yhteensa 14 kertaa. Valtio ei mydntanyt hyvinvointialueelle lisdrahoitusta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja viisi muuta hyvinvointialuetta kutsuttiin
valtiovarainministerion koordinoimaan alueelle vapaaehtoiseen muutostukiprojektiin.
Alueiden valinta perustui kokonaisarvioon alueiden talouden tilanteesta, arvioon
vuoden 2025 rahoituksesta ja tulevien vuosien sopeutustarpeesta seka alueiden omiin
arvioihin muutosohjelmiensa toimenpiteiden kustannusvaikutuksista ja niiden
toteutumisesta, tavoitteena tukea alueita talouden ja toiminnan uudistumisen ja
sopeutumistoimien suunnittelussa ja toimeenpanossa. Hanke kaynnistyi
marraskuussa 2024, ja muutostukikeskustelut alueen kanssa kaydaan tammi-
maaliskuussa 2025.

Hyvinvointialueen talousarvion toteutuminen tilikaudella 2024

Muutokset talousarvioon tulee tehda talousarviovuoden aikana heti, kun muutostarve
on tiedossa. Tilinpaatdksessa talousarviomuutoksia ei tule enaa tehda, vaan
aluevaltuuston tulee ottaa poikkeamiin kantaa tilinpaatéksen hyvaksymisen
yhteydessa. Poikkeamat perustellaan talousarvion toteutumisvertailussa.
Kayttdtalousosan toteutumisessa selvitetdan maararahojen poikkeamat ja niiden syyt
siltd osin kuin aluevaltuusto ei ole niitd hyvaksynyt talousarviomuutoksina.

Hyvinvointialueen talousarviomaararahoihin tehtiin vuoden 2024 aikana seuraavat
muutokset:

e maararahamuutos erikoissairaanhoidon ja terveydenhuollon toimialan valilla
(aluevaltuusto 10.6.2024 8 39)

e erikoissairaanhoidon menomaararahan ja toimintakatteen muutos
(aluevaltuusto 9.12.2024 § 79)
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e sitovuustason hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa sisalla
hyvinvointialuejohtajan paatoksella tehdyt toiminnan muutoksiin ja
talousarviossa pysymisen varmistamiseen liittyvat muutokset 19.8.2024 § 44,
2.10.2024 8 50 ja 28.2.2025 § 11

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintatuotot vuonna 2024 olivat 126,1
miljoonaa euroa. Toimintatuotot ylittivat muutetun talousarvion 5,3 miljoonalla
eurolla.

Toimintatuottojen ennakoitua suurempi kertyma syntyi paaosin hyvinvointialueen
toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen tarkoitetun valtionavustuksen
tuloutuksesta menoja vastaavasti. Lisaksi lisatuottoja saatiin valtion maksamista
kotouttamiskorvauksista seka hyvinvointialueiden valisesta laskutuksesta. Tuottoja
vahensi se, etta HUS:n ensihoidosta maksama yhteistoimintaosuus ei toteutunut
suunnitellun mukaisesti. Maksutuottojen kertymaa vahensi terveydenhuollon
asiakasmaksujen asiakaskohtaisten maksukattojen tayttyminen loppuvuonna.

Vuoden 2024 lainanottovaltuuksien osalta valtioneuvosto teki 1.6.2023 paatoksen
hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman lainanottovaltuuksista. Paatdksen mukaan
Vantaa-Keravan hyvinvointialueella ei ollut lainanottovaltuutta. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue jatti valtiovarainministeridlle hakemuksen lainanottovaltuuden
muuttamisesta 16.2.2024. Valtioneuvosto paatti 6.6.2024, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen lainanottovaltuus vuodelle 2024 oli 9 150 000 euroa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintamenot olivat 1 241,8 miljoonaa euroa.
Toimintamenot alittivat muutetun talousarvion 48,5 miljoonalla eurolla.
Hyvinvointialueen toimintakate oli 53,8 miljoonaa euroa (4,6 %) parempi kuin
muutettu talousarvio.

Tilikaudella 2023 valtiovarainministerié mydnsi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
29.3.2023 annetulla paatoksellaan valtionavustuksen hyvinvointialueen toiminnan
vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen vuosina 2023-2025. Valtionavustuksen maara oli
yhteensa 11 759 878 euroa, josta vuoden 2023 aikana kaytettiin 1 356 228,09 euroa,
vuoden 2024 aikana avustuksesta kaytettiin 4 191 171,77 euroa. Loput
valtionavustuksesta siirtyi kaytettavaksi vuodelle 2025.

Sosiaali-, terveydenhuollon ja pelastustoimen oman palvelutuotannon eli menot ilman
asiakaspalvelujen ostoja palvelutuottajila, kustannukset olivat 589,2 miljoonaa euroa
eli 47,4 % toimintakuluista. Henkilostdkulut olivat 325,8 miljoonaa euroa (26,2 %
toimintakuluista). Muiden palvelujen ostoja oli 157,6 miljoonaa euroa (13 %
toimintakuluista). Aineet, tarvikkeet ja tavarat oli 29,1 miljoonaa euroa, avustukset
19,7 miljoonaa euroa ja muut toimintakulut 57,1 miljoonaa euroa, joista vuokramenot
oli 56,9 miljoonaa euroa. Asiakaspalveluiden ostot ilman erikoissairaanhoidon ostoja
olivat 294,5 miljoonaa euroa (24 % toimintakuluista). Erikoissairaanhoidon ostot olivat
358,1 miljoonaa euroa (29 % toimintakuluista).

Hyvinvointialueen tilikauden 2024 toimintakate oli 1,1 miljardia euroa alijgamainen.

Hyvinvointialueen vuosikate oli -54,5 miljoonaa euroa, rahoituserat yhteensa +0,021

miljoonaa euroa ja poistot 2,2 miljoonaa euroa. Tilinpaatdssiirtoja ei ollut. Tilikauden
tulos oli -56,7 miljoonaa euroa.

Vuonna 2024 investointimenot olivat 12,9 miljoonaa euroa. Merkittadvimmat kohteet
olivat Jarvenpaan pelastusaseman osto seka pelastustoimen ja ensihoidon ajoneuvot.
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Oma paaoma oli vuoden lopussa -122,9 miljoonaa euroa. Oma paaoma koostui
peruspaaomasta 37,9, edellisen tilikauden alijaamasta -104,4 seka 2024 tilikauden
alijagamasta -56,7 miljoonaa euroa. Vapaaehtoisia tai pakollisia varauksia
hyvinvointialueella ei ollut. Lahjoitusrahastojen paaomat olivat 1,3 miljoonaa euroa ja
muiden toimeksiantojen paaomat 6,2 miljoonaa euroa.

Vieras pdaoma oli vuoden lopussa yhteensa 247,5 miljoonaa euroa sisaltaen Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen osuuden HUS-yhtyman vuosien 2023 ja 2024
alijgamasta, yhteensa 23,6 miljoonaa euroa.

Hyvinvointialue rahoitti investointejaan ja varmisti maksuvalmiuden nostamillaan
pitka- ja lyhytaikaisilla lainoilla. Lainakannaksi muodostui vuoden lopussa yhteensa
93,4 miljoonaa euroa, josta pitkaaikaisen lainan osuus oli 18,2 miljoonaa euroa.
Lyhytaikaiset lainat maksuvalmiuden varmistamiseksi maksettiin pois tammikuun
2025 ensimmaisen valtion rahoituseran saavuttua.

Valtio vahvisti vuoden 2024 rahoituksen 27.6.2024. Valtion lopullinen rahoitus
vuodelle 2024 ilman erillisia valtion muutosavustuksia oli 1 061 290 155,95 euroa.

Vuoden 2024 tilikauden tulos oli 56,7 miljoonaa euroa alijaamainen.

Sitovien tavoitteiden toteutuminen

Aluevaltuusto asetti talousarvion 2024 yhteydessa hyvinvointialueelle 17 sitovaa,
valtuustokauden strategiaa konkretisoivaa toiminnan tavoitetta, ja ndille yhteensa 21
mittaria. 14 mittarille asetetut tavoitetasot saavutettiin suunnitellusti. Neljan mittarin
tavoitetasot arvioitiin saavutetun osittain; ndiden osalta hyvinvointialue arvioi, etta
tehdyt toimenpiteet olivat tarkeita ja oikean suuntaisia, vaikka asetettua tavoitetasoa
ei vielda vuonna 2024 saavutettu. Kolmen mittarin osalta niille asetetut tavoitetasot
jaivat kokonaan saavuttamatta.

Hyvinvointialueella onnistuttiin erityisen hyvin toimissa hyvinvoinnin ja turvallisuuden
vahvistamiseksi seka yhdessa toimimista ja osallisuutta edistavissa tavoitteissa. Myds
toimet talouden tasapainottamiseksi onnistuivat; vuonna 2024 perustaa
hyvinvointialueen kestavalle taloudelle vahvistettiin muun muassa uudistusohjelman
systemaattisella toteutuksella ja tiedolla johtamisen tuella.

Vaikka palveluihin paasy on hyvinvointialueella useissa palveluissa nopeutunut,
terveysasemien, suun terveydenhuollon ja lasten ja nuorten mielenterveys-, paihde- ja
rilppuvuuspalvelujen osalta ei taysin saavutettu sitovissa tavoitteissa asetettuja
tavoitetasoja. Henkildstotavoitteiden osalta lahtévaihtuvuuden tasossa ja tydnantajan
suositteluasteessa ei saavutettu asetettuja tavoitetasoja, terveysperusteiset poissaolot
kuitenkin vahenivat suunnitellusti.

Toteutumatta jaaneiden tavoitteidenkin osalta hyvinvointialueella on kdynnissa
pitkajanteisia ja laaja-alaisia kehittamistoimia, joilla VAKEn uskotaan lahivuosina
saavuttavan alueen itselleen asettamat korkeat vaatimukset.

Tuleva kehitys

Valtiovarainministerio asetti 3.11.2023 hyvinvointialueiden rahoitusmallin
kehittamisen valmisteluryhman valmistelemaan hallitusohjelman mukaisia
hyvinvointialueiden rahoitusmalliin tehtavia muutoksia. Hallitus tavoittelee
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hyvinvointialueiden kustannusten kasvun hillintaa varmistaakseen valtion talouden
kestavyyden. Hyvinvointialueiden rahoitusmalli on hallitusohjelman mukaisesti
kuitenkin tarkoitus sailyttaa ennallaan vuosina 2023-2025.

Valtioneuvosto on painottanut suosituksissaan, etta hyvinvointialueen on
merkittavasti vauhditettava paatoksentekoa talouden tasapainottamiseksi. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue on kdynnistanyt uudistusohjelman laadinnan.

Asiakas- ja potilastietoihin perustuvien tarvetekijoiden oikeellisuus muodostaa
hyvinvointialueen rahoituksen perustan. Taman osalta tiedonsiirtoon liittyvia
korjauksia jatkettiin vuonna 2024.

Hyvinvointialueen kaytdssa olevien toimitilojen korjausvelka kasvoi
hyvinvointialueuudistuksen valmistelun suunniteltua pidemman kestoajan takia.
Hyvinvointialueen palvelutoimintojen arviot tilatarpeiden kehittymisesta noudattavat
pitkalti hyvinvointialueen asukkaiden palveluntarpeiden kasvua huolimatta siita, etta
uusia palveluiden jarjestamistapoja pyritaan kehittamaan muun muassa teknologiaa
hyddyntaen. Edella mainitut tekijat yhdessa luovat voimakkaan paineen kasvattaa
palvelujen jarjestamisessa tarvittavien toimitiloihin ja asuntoihin kohdistettavia
investointeja. Investointitarpeiden ja valmistelussa olevan palveluverkkosuunnitelman
toteutusmahdollisuudet valtion rahoituksen puitteissa ovat tulevaisuuden toiminnan
suunnittelun ja toimintamahdollisuuksien kannalta merkittavia. Pitkan tahtaimen
tavoitteena on alijgaman kattamisen lisaksi vahvistaa hyvinvointialueen taloutta siten,
etta investointien omarahoitusosuutta saadaan kasvatettua.

Hyvinvointialueiden kansalliseen ohjausprosessiin kuuluvat
hyvinvointialueneuvottelut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja sosiaali- ja
terveysministerion, sisaministerion ja valtiovarainministerion valilla ovat
merkittavassa roolissa tasapainon saavuttamisessa tulorahoituksen riittavyyden ja
kustannustasoon vaikuttavan palvelutuotannon vaatimusten yhteensovittamisessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:
1. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa todeta:

e ettd valtion lopullinen rahoitus vuodelle 2024 ilman erillisia valtion
muutosavustuksia oli 1 061 290 155,95 euroa
e ettd muutettuun talousarvioon verrattuna vuoden 2024 tilinpaatdksen tulot
ylittyivat 5 323 001,68 euroa ja menot alittuivat 48 473 117,18 euroa;
e ettd hyvinvointialueen toimintakate oli 53 796 118,86 euroa parempi kuin
muutettu talousarvio;
2. esittaa aluevaltuustolle, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilikauden
alijgama -56 701 368,84 euroa siirretaan hyvinvointialueen taseen omaan pdaomaan
edellisten tilikausien alijaamaan;

3. allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpaatoksen ja toimittaa sen tilintarkastajan ja
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi;

4. valtuuttaa talousjohtajan tekemaan tilinpaatokseen tarvittavat vahaiset tekniset
korjaukset;

5. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen aluevaltuuston
kasiteltavaksi.
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Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kokouskasittely
Patrik Karlsson saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 10.05.

Paatoksenteon jalkeen pidettiin kokoustauko klo 10.26-10.35. Kokoustauon aikana
palvelualuejohtaja Nina Linja saapui kokoukseen klo 10.31.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Tarkastuslautakunta, 14.05.2025, § 44

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko, aleksi.paananen@vakehyva.fi

1 Tilintarkastuskertomus 2024 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Allekirj. 14.5.2025
JV.pdf

Hyvinvointialuelain 117 8:n mukaan hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi.
Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatostilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa.
Aluehallituksen on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston
kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva hyvinvointialueen tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset
lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuelain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa
on myos esitettava, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja voidaanko toimielimen jasenelle
ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu
vastoin lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole
vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto
paattaa toimenpiteistd, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus
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ja siina tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen aluevaltuusto
paattaa vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille.

Hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpaatds on kokouksen oheismateriaalina.
Tilintarkastuskertomus esitetaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikkd

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Kokouskasittely
Vastuunalainne tilintarkastaja JHT, HT Jukka Vuorio esitteli tilintarkastuskertomuksen
loppuraportoinninsa yhteydessa.

Aluehallitus ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa hyvinvointialueen hallinnosta ja
taloudenhoidosta tilikaudella. Aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja vastaavat
tilinpaatoksen laatimisesta ja siita, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta
tilinpaatoksen laatimista koskevien saanndsten ja maaraysten mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastuunalainen tilintarkastaja JHT Jukka Vuorio
on tarkastanut vuoden 2024 tilinpaatoksen ja antanut 14.5.2025 paivatyn ja
allekirjoitetun tilintarkastuskertomuksen hyvinvointialueen hallinnon, kirjanpidon ja
tilinpaatoksen tarkastuksesta tilikaudelta 1.1.- 31.12.2024. Tilintarkastuskertomus
sisdltaa muistutuksen. Muistutuksena esitetaan aluehallituksen jasenille ja
hyvinvointialuejohtajalle, etta tilikauden 2025 talousarvio ja tilikauden 2026
taloussuunnitelma eivat ole hyvinvointialuelain 115 8:n mukaisesti tasapainossa, kun
otetaan huomioon tilikausien 2023 ja 2024 kertynyt alijaama. Muistutuksesta
huolimatta tilintarkastuskertomuksessa esitetaan vastuuvapauden myontamista
aluehallituksen jasenille ja hyvinvointialuejohtajalle, koska kertyneen alijgaman
kattamisaikaa on jaljella.

Hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtdvana on valmistella
aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Tilintarkastuskertomuksen sisaltaessa muistutuksen, on tarkastuslautakunnan
hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti hankittava tehdysta muistutuksesta
asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto. Hyvinvointialuelaki ei maarittele,
missa ajassa lausunnot on annettava. Hyvinvointialuejohtajan selitys ja aluehallituksen
lausunto tarkastuslautakunnalle pyydetaan aluehallitukselta 27.5.2025 menness3,
jotta tilinpaatds voidaan kasitella aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025.

Saatuaan asianomaisen selityksen seka aluehallituksen lausunnon,
tarkastuslautakunta saattaa vuoden 2024 tilinpaatdksen, tilintarkastajan laatiman
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024, tilintarkastuksessa tehdysta muistutuksesta
annetut asianomaisen selitys seka aluehallituksen antaman lausunnon aluevaltuuston
kasiteltavaksi.

Tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle esityksen tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen aluevaltuusto paattaa
vastuuvapaudesta tilivelvollisille. Tarkastuslautakunta kokoontuu tekemaan
esityksensa aluevaltuustolle seuraavassa kokouksessa 28.5.2025.
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Tarkastuspaallikko teki kokouksessa seuraavan paatésehdotuksen:

Tarkastuslautakunta paattaa:

1.

2.

merkita tiedoksi tilintarkastajan 14.5.2025 antaman ja allekirjoittaman
tilintarkastuskertomuksen;

todeta, etta tilintarkastajan laatimassa tilintarkastuskertomuksessa on
aluehallitukseen ja hyvinvointialuejohtajaan kohdistuva muistutus, koska
tilivuoden 2025 talousarvio ja tilivuoden 2026 taloussuunnitelma eivat ole
hyvinvointialuelain (hyvinvointialuelaki 115 8) mukaisesti tasapainossa, kun
otetaan huomioon tilivuosien 2023 ja 2024 kertynyt alijgama;

hankkia hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti tehdysta muistutuksesta
asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunnon 27.5.2025 mennessg;
kasitella seuraavassa kokouksessa aluehallituksen hyvaksyman ja allekirjoitetun
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen
vuodelta 2024;

lahettaa aluehallitukselle Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi ja etta;

aluevaltuustolle annettava esitys vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille
valmistellaan seuraavaan kokoukseen.

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti:

1.

2.

merkita tiedoksi tilintarkastajan 14.5.2025 antaman ja allekirjoittaman
tilintarkastuskertomuksen;

todeta, etta tilintarkastajan laatimassa tilintarkastuskertomuksessa on
aluehallitukseen ja hyvinvointialuejohtajaan kohdistuva muistutus, koska
tilivuoden 2025 talousarvio ja tilivuoden 2026 taloussuunnitelma eivat ole
hyvinvointialuelain (hyvinvointialuelaki 115 8) mukaisesti tasapainossa, kun
otetaan huomioon tilivuosien 2023 ja 2024 kertynyt alijaama;

hankkia hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti tehdysta muistutuksesta
asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunnon 27.5.2025 mennessg;
kasitella seuraavassa kokouksessa aluehallituksen hyvaksyman ja allekirjoitetun
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen
vuodelta 2024,

lahettaa aluehallitukselle Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi ja etta;

aluevaltuustolle annettava esitys vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille
valmistellaan seuraavaan kokoukseen.

Aluehallitus, 27.05.2025, § 147

Oheismateriaali

1 Tilintarkastuskertomus 2024 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Allekirj. 14.5.2025
JV.pdf

Asian valmistelija: hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd ja konsernipalvelujen
toimialajohtaja Mikko Hokkanen
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Aluehallitus on kokouksessaan 25.3.2025 § 70 allekirjoittanut Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpaatdksen ja toimittaa sen tilintarkastajan ja
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi.

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 14.5.2025 § 44 paattanyt:

1. merkita tiedoksi tilintarkastajan 14.5.2025 antaman ja allekirjoittaman
tilintarkastuskertomuksen;

2. todeta, etta tilintarkastajan laatimassa tilintarkastuskertomuksessa on
aluehallitukseen ja hyvinvointialuejohtajaan kohdistuva muistutus, koska
tilivuoden 2025 talousarvio ja tilivuoden 2026 taloussuunnitelma eivat ole
hyvinvointialuelain (hyvinvointialuelaki 115 8) mukaisesti tasapainossa, kun
otetaan huomioon tilivuosien 2023 ja 2024 kertynyt alijaama;

3. hankkia hyvinvointialuelain 130 8:n mukaisesti tehdysta muistutuksesta
asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunnon 27.5.2025 mennessg;

4. kasitella seuraavassa kokouksessa aluehallituksen hyvaksyman ja allekirjoitetun
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen
vuodelta 2024;

5. lahettaa aluehallitukselle Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi ja etta;

6. aluevaltuustolle annettava esitys vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille
valmistellaan seuraavaan kokoukseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastuunalainen tilintarkastaja on tarkastanut
vuoden 2024 tilinpaatoksen ja antanut 14.5.2025 pdivatyn ja allekirjoitetun
tilintarkastuskertomuksen hyvinvointialueen hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatéksen
tarkastuksesta tilikaudelta 1.1.- 31.12.2024. Tilintarkastuskertomus sisaltaa
muistutuksen. Muistutuksena esitetaan aluehallituksen jasenille ja
hyvinvointialuejohtajalle, etta tilikauden 2025 talousarvio ja tilikauden 2026
taloussuunnitelma eivat ole hyvinvointialuelain 115 8:n mukaisesti tasapainossa, kun
otetaan huomioon tilikausien 2023 ja 2024 kertynyt alijaama. Muistutuksesta
huolimatta tilintarkastuskertomuksessa esitetaan vastuuvapauden myontamista
aluehallituksen jasenille ja hyvinvointialuejohtajalle, koska kertyneen alijgaman
kattamisaikaa on jaljella.

Tilintarkastuskertomuksen sisaltdessa muistutuksen, on tarkastuslautakunnan
hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti hankittava tehdysta muistutuksesta
asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto. Hyvinvointialuelaki ei madarittele,
missa ajassa lausunnot on annettava. Hyvinvointialuejohtajan selitys ja aluehallituksen
lausunto tarkastuslautakunnalle on pyydetty aluehallitukselta 27.5.2025 menness3,
jotta tilinpaatds voidaan kasitella aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025. Saatuaan
asianomaisen selityksen seka aluehallituksen lausunnon, tarkastuslautakunta saattaa
vuoden 2024 tilinpaatoksen, tilintarkastajan laatiman tilintarkastuskertomuksen
vuodelta 2024, tilintarkastuksessa tehdysta muistutuksesta annetut asianomaisen
selitys seka aluehallituksen antaman lausunnon aluevaltuuston kasiteltavaksi.
Tarkastuslautakunta kokoontuu tekemaan esityksensa aluevaltuustolle seuraavassa
kokouksessa 28.5.2025. Aluehallituksen poytakirja tarkastetaan taman johdosta jo
kokouksessa, jotta selitys/lausunto saadaan viivytyksetta toimitettua aluehallituksen
kokouksen jalkeen tarkastuslautakunnalle.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa antaa tarkastuslautakunnalle seuraavan aluehallituksen ja
hyvinvointialuejohtajan selityksen/lausunnon tarkastuslautakunnalle koskien
tilinpaatoksen 2024 tilintarkastuskertomuksen muistutusta alijgamien kattamisesta.
Poytakirja tarkastetaan taman asiakohdan osalta jo kokouksessa.

Selitys/Lausunto

Tilintarkastaja on antanut aluehallitukselle laatimassaan tilintarkastuskertomuksessa
aluehallitukseen ja hyvinvointialuejohtajaan kohdistuvan muistutuksen siita, etta
tilikauden 2025 talousarvio ja tilikauden 2026 taloussuunnitelma eivat ole
hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki 611/2021) 115 8:n mukaisesti
tasapainossa, kun otetaan huomioon tilikausien 2023 ja 2024 kertynyt alijaama.
Muistutuksesta huolimatta tilintarkastaja esittaa vastuuvapauden myontamista
aluehallituksen jasenille ja hyvinvointialuejohtajalle, koska kertyneen alijgaman
kattamisaikaa on jaljella. Talla vastineella aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja antaa
selityksensa ja lausuntonsa tarkastuslautakunnalle koskien tilinpaatoksen 2024
tilintarkastuskertomuksen muistutusta alijaamien kattamisesta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma
vuosille 2025-2027 paatettiin aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2024.
Talousarviopaatoksessa aluevaltuusto paatyi yhteensovittamaan rahoitusta koskevat
ja sote-pelastustoimen palveluiden jarjestamista koskevat vaatimukset toteamalla
paatoksensa tarkoitukseksi seuraavan: “lainsaddanté asettaa télla hetkelld
hyvinvointialueille haastavan vastuun toteuttaa taloutta koskevan lainsédddnnén
reunaehtoja samaan aikaan sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen
jarjestamistd koskevaa siséltolainsddddntod noudattaen. Talousarvio 2025 ja
taloussuunnitelma 2025-2027 on laadittu niin, ettd alijGdmadt tulevat teknisesti
hyvinvointialuelain vaatimusten mukaisesti katettua vuoden 2026 loppuun mennessd,
mutta samanaikaisesti todeten, ettd asukkaiden lakisédteiset palvelut tulee turvata ja tdma
voidaan toteuttaa ainoastaan pidemmalld aikavalilla - kaytdnnéssé vuoden 2028 loppuun
mennessd. Tdhan valittu toteutusmalli on tdmdnhetkinen paras ndkemys siitd, miten tété
lainsGadénnon ristiriitaa yhteensovitetaan. Liian niukasti mitoitettu talousarvio haastaisi
hyvinvointialueen operatiivisen tason tilanteeseen, jossa se voisi joutua toteuttamaan
hyvinvointialuelain 7 8:ssd tarkoitettua jdrjestdmisvastuutaan siten, ettd
valvontaviranomainen katsoisi hyvinvointialueen edustajan laiminlyéneen tai rikkoneen
Jarjestamisvastuuta madrittdvad sisdltélainsGadantdd, jonka soveltumiseen I6ytyy lukuisia
vaihtoehtoja sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen jarjestdmistd koskevan
lains@adédnnon sisdlta (esimerkiksi terveydenhuollon turvallisuuden ja laadun osalta
terveydenhuoltolain (1326/2010) 8 8, valttamdattémdn huolenpidon ja toimeentulon
turvaaminen sosiaalihuoltolain (1301/2014) 12 §:n mukaisesti, vanhuspalvelulain (980
/2012) henkiléstémitoitusta koskeva lainkohta tai pelastustoimen palvelutason riittovad
toteuttamista madrittéva pelastustoimen jarjestamislaki (613/2021) 18 8).”

Aluevaltuuston hyvaksymassa talousarviossa on siis avoimesti ja selkeasti kuvattu
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen taloudellista tilannetta, seka tarvetta taata
riittavat peruspalvelut, siinakin tapauksessa, etta hyvinvointialueelle syntyy sellaista
alijaamaga, jonka kattaminen ei onnistu lakisaateisessa aikataulussa vuoden 2026
loppuun mennessa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue suhtautuu vakavasti
lainsaadannon noudattamisvelvoitteeseen ja pyrkii osaltaan avoimella
paatdksenteollaan viestittamaan jarjestamista ja rahoitusta koskevien lakien valista
jannitetta sen alueen asukkaille, paattajille seka valtionhallinnolle. Kuten
tilintarkastajan lausunnossa todetaan, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on
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kertonut, etta alijadmien lopullinen kattaminen on hyvinvointialueen arvion mukaan
mahdollista vasta vuoden 2028 loppuun mennessa. Arvio perustuu
paatdksentekohetkella olemassa oleviin tietoihin ja sen pohjalta tehtyyn parhaaseen
arvioon. Hyvinvointialue on tunnistanut sen rahoituksen olevan riittdmatonta sen
asukkaiden ja asiakkaiden yksilollisiin palveluntarpeisiin vastatakseen. Ensisijainen
vastuu perusoikeuksien toteutumisesta on palvelujen puolesta silla taholla, joka on
lain mukaan palvelujen jarjestamisvastuullinen, eli hyvinvointialueella.
Hyvinvointialueen tehtavien rahoitus on kuitenkin lahtékohtaisesti riippuvaista valtion
rahoituksesta, joten valtio on vastuussa siita, etta hyvinvointialueella on riittavat
voimavarat perusoikeuksien toteuttamiseen (rahoitusperiaate).

Valtioneuvoston oikeuskansleri on kasitellyt hyvinvointialueiden rahoituksen,
alijaamien kattamisen seka peruspalveluiden turvaamisen valista ristiriitaa 23.4.2025
antamassa ratkaisussaan OKV/3069/10/2024-OKV-8. Ratkaisussa todetaan, etta
hyvinvointialueen on noudatettava kaikkea sita koskevaa lainsaadantdéa, mukaan
lukien palveluiden jarjestamista ja alijaaman kattamista koskevia velvoitteita ja miten
nain ollen hyvinvointialueiden voi olla valttamatdnta priorisoida ja karsia joitakin
palveluja harkintavaltansa puitteissa. Ratkaisussa on huomioitu, etta kunkin
hyvinvointialueen tulee tehda talouden tasapainon saavuttamiseksi sopeutustoimia
sen verran kuin on mahdollista ilman perustuslaissa jokaiselle turvattujen riittavien
sosiaali- ja terveyspalvelujen tai pelastustoimen palvelujen vaarantumista
lainvastaisella tavalla. Perustuslakiin ja muuhun lainsaadantooén perustuvia palveluita
ei voida jattaa hoitamatta alijadaman kattamisvelvoitteen toteuttamiseksi.
Toimivaltaisten viranomaisten on arvioitava tarkemmin palveluiden tilaa ja kehitysta.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueesta annetun lain 22 §:n mukaisesti
hyvinvointialueen strategiasta seka talousarviosta ja taloussuunnitelmasta
toimivaltaisena viranomaisena. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto
on paattanyt sellaisen talousarvion, jossa huolellisen punninnan jalkeen korostuu
hyvinvointialueen perusoikeusmyodnteinen tulkinta siita, etta hyvinvointialueen tulee
ensisijaisesti varmistaa asukkaidensa perusoikeuksien toteutuminen. Velvollisuus
riittdvan rahoituksen myontamisesta on valtiolla ja hyvinvointialueiden velvollisuus on
huolehtia palveluiden jarjestamisesta.

Edelld mainitussa ratkaisussaan oikeuskansleri on todennut, ettd "Rahoituksen
riittévyysongelman kannalta rahoituslain 11 8:n mukaisen lisGrahoituksen pyytdminen
esimerkiksi hyvinvointialueen omasta aloitteesta rahoituslain 26 8:n mukaisesti on
hyvinvointialueen ensisijainen toimenpide. Siihen ei voida jattdé turvautumatta ja samalla
esimerkiksi jéttdd noudattamatta hyvinvointialueen talouden tasapainottamista koskevia
sddnnoksia.”

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on tunnistanut hyvin aikaisessa
vaiheessa hyvinvointialueen kohtaaman vaikean taloudellisen tilanteen. Jo vuoden
2024 talousarviosta paatettaessa kokouksessaan 12.12.2023 § 125 aluevaltuusto
valtuutti hyvinvointialueen aluehallituksen tarkastelemaan hyvinvointialueen
hyvinvointialuelain 11 8:n mukaisen lisarahoituksen tarvetta ja harkintansa perusteella
hakemaan lisarahoitusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Aluehallitus paatti hakea lisarahoitusta 14.5.2024 § 95. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue oli alueista ensimmainen, joka kaytti lakisaateista oikeuttaan
lisarahoituksen hakemiseen. Lisarahoituksen mydntamisen edellytyksista neuvoteltiin
valtioneuvoston asettaman tydryhman kanssa. Lisarahoitushakemus hylattiin
valtioneuvoston paatokselld 3.10.2024 (VM/2024/153), suurelta osin perustellen
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hylkaamista silla, ettei hyvinvointialue aio missaan tilanteessa toimeenpanna sellaisia
perusoikeuksia vaarantavia toimia, joita alijaamien kattaminen lakisaateisessa
maaraajassa vaatisi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talouden hallinta ei ole perustunut pelkastaan
lisarahoituksen hakemiselle, vaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on paattanyt ja
kaynnistanyt 29.4.2024 § 22 vuosille 2023-2030 uudistusohjelman, jolla
hyvinvointialueen talous on tarkoituksena saada tasapainoon ja ylijgamaiseksi ja
siirtymakaudella 2023-2024 syntyneet alijaamat maksettua. Uudistusohjelmalla
tavoitellaan vuoden 2030 loppuun mennessa noin 300 miljoonan euron
tuottavuustoimia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on vastuullisesti punninnut alijagamien
kattamisvelvoitteen tayttamista muihin lakisaateisiin velvollisuuksiinsa nahden.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on johdonmukaisesti esittanyt, ettei se nykyisella
rahoituksella kykene kattamaan alijaamiaan vuoden 2026 loppuun mennessa, pitden
samalla huolen asukkaidensa saamasta riittavista peruspalveluista. Tama on todettu
aluevaltuuston hyvaksymassa vuoden 2025 talousarviossa seka kasitelty
lakisaateisissa hyvinvointialueneuvotteluissa ja lainanottovaltuuden
muutosneuvotteluissa valtiovarainministerion, sisaministerion seka sosiaali- ja
terveysministerion kanssa.

Lakisaateisissa hyvinvointialueneuvotteluissa todettiin, ettd hyvinvointialueen tulee
jatkaa uudistusohjelman toimenpiteiden toimeenpanoa ja varmistaa niiden
kustannusvaikutusten toteutuminen. Vuoden 2025 lainanottovaltuuden
muutosneuvotteluissa hyvinvointialue esitti valtiovarainministeriolle
uudistusohjelmansa ja paivitetyt taloussuunnitelmansa, joissa osoitetaan, etta
alijagamat tullaan kattamaan vuoden 2028 loppuun mennessa. Valtiovarainministerio
totesi, etta ohjelma varmistaa hyvinvointialueen lainanhoitokyvyn, mutta korosti, etta
alueen tulee jatkaa taloutensa maaratietoista sopeuttamista ja varautua
lisasopeuttamistoimenpiteisiin tarpeen vaatiessa.

Hyvinvointialuelain 123 §:n mukaisesti valtiovarainministerio voi kdynnistaa
hyvinvointialueen arviointimenettelyn, jos hyvinvointialue ei ole kattanut taseeseen
kertynyttd alijgamaa 115 8:n mukaisessa maaraajassa. Tassa yhteydessa on kuitenkin
huomioitava, etta kaikki Suomen hyvinvointialueet tayttavat ainakin jonkun 123 §:n 2-
4 momenttien mukaisista arviointimenettelyn kaynnistamisen edellytyksista.

Yleisesti hyvinvointialueiden rahoituksesta ja alijaamien kattamisesta

Sosiaali- ja terveysministerid on sote-jarjestamislain (612/2021) 31 8:ssa tarkoitetussa
selvityksessa tehnyt seuraavan ehdotuksen julkisen talouden suunnitelmaan vuosille
2026-2029: "Hyvinvointialueiden kertyneiden alijédmien kattamisen aikataulu on tiukka.
Tilanteeseen liittyvdt riskit tulisi huomioida hyvinvointialueiden toiminnan ja talouden
ohjauksessa esimerkiksi ennakollisella talouden ohjauksen menettelylld.”

Valtiovarainministerio ja sosiaali- ja terveysministerid ovat selvityksissaan arvioineet
yhtenevaisesti hyvinvointialueiden rahoituksen riittavyytta. Selvitysten mukaan
vuosien 2025-2028 julkisen talouden suunnitelman hyvinvointialuetaloutta
koskevassa luvussa todettiin, etta puolet hyvinvointialueista ei saa katettua taseeseen
kertynytta alijgamaa vuoden 2026 loppuun mennessa alueiden talousarvioiden ja -
suunnitelmien mukaisella kustannuskehityksella. Alueiden taloussuunnitelmiin liittyi
merkittavaa epavarmuutta. Toisaalta usealla alueella oli valmistelussa lisatoimia
talouden ja toiminnan sopeuttamiseksi ja tehostamiseksi. Julkisen talouden
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suunnitelmassa todettiin, etta on olemassa riski, etta yksittaisella tai yksittaisilla
hyvinvointialueilla valtion rahoitus ja tehtavat eivat ole kehyskaudella 2025-2028
sovitettavissa yhteen. Arviointimenettelyn kriteerien todettiin tayttyvan kehyskauden
aikana useilla hyvinvointialueilla.

STM:n sote-jarjestamislain 31 8:n mukaisen vuotta 2024 koskevan selvityksen mukaan
kaikilla hyvinvointialueilla ja Helsingin kaupungilla on todennakdisesti yksittaisia
lakisaateisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita, joiden jarjestdminen on ilmeisen
vaarantunut suhteessa lainsaadantdon (Selvitys hyvinvointialueiden sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisvastuun toteutumisesta 2024). Lisaksi STM arvioi, etta
mielenterveysongelmia kokevien ja paihteita kdyttavien lasten ja nuorten tarvitsemat
sosiaali- ja terveyspalvelut ovat vakavasti vaarantuneet kaikilla hyvinvointialueilla ja
Helsingin kaupungissa. Selvityksessa todetaan, etta hyvinvointialueiden
palvelukohtaisen rahoituksen riittavyyden arviointiin ei ole viela riittavaa tietopohjaa,
mutta sita tarkennetaan vuosi vuodelta.

STM:n mukaan palveluiden jarjestamisen vaarantuminen johtuu lahtékohtaisesti
henkildston ja palveluiden yhteensovittamisen riittamattomyydesta seka
hyvinvointialueilla tehtyjen yleiskatteellisen rahoituksen kohdentamisen valinnoista
(em. selvitys s. 8). STM:n arvio on, etta alijaamien kattaminen hyvinvointialueilta
edellytetyssa aikataulussa edellyttaa useilla alueilla sopeutustoimenpiteita, jotka
saattavat vaarantaa lakisaateisten sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisen (em.
selvitys, s. 22).

THL on julkaissut 10.3.2025 tutkimusraportin "Tilannekuvia hyvinvointialueilta -
Muutokset palvelujarjestelmassa sote-uudistuksen alkuvuosina”. Raportissa on
todettu, etta hyvinvointialueiden vuosien 2023 ja 2024 aikana tapahtunut nopea
kustannusten kasvu kohdistaa painetta rahoitusmalliin ja palvelujarjestelmaan. Lain
mukaan hyvinvointialueiden tulisi kattaa alijgamansa vuoden 2026 loppuun
mennessad, mika on osoittautunut haasteellisen kireaksi aikatauluksi. Vaikka
aikataulusta kiinni pitaminen voikin olla rahoitusmallin uskottavuuden nakdkulmasta
tarkeaa, voi se tehda monilla alueilla palveluiden nopean heikentamisen
valttamattomaksi. Sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaiskustannuksille ei ole
olemassa mitaan luonnollista ylarajaa. Siksi on selvaa, etta taydessa
valtionrahoituksessa tulisi olla budjettikuria tukevia elementteja. Toisaalta
kiireellisesti tehdyt leikkaukset voivat aiheuttaa tehottomuutta ja heikentaa palveluja
ja siten terveystulemia.

Lopuksi

Hyvinvointialue tulee edelleen seuraamaan muun ohella hyvinvointialueiden
talouteen liittyvan lainsdadannon ja viranomaisohjeistuksen kehitysta ja kdaymaan
yhteista keskustelua sen taloustilanteesta suhteessa valtionhallintoon, asukkaisiin,
asiakkaisiin ja alueen paattajiin. Hyvinvointialue sitoutuu myos edelleen
noudattamaan siihen kohdistuvaa lainsaadantéa ja viranomaisohjeistusta
ensisijaisesti sen jarjestamisvastuulle kuuluvien tehtavien toteuttamisesta huolehtien
ihmisarvoisesti ja perusoikeuksia kunnioittaen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Poytakirja tarkastettiin taman asiakohdan osalta jo kokouksessa.

Tarkastuslautakunta, 28.05.2025, § 48

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko, aleksi.paananen@vakehyva.fi

1 Tilinpaatds 2024 ja toimintakertomus_tekniset korjaukset 20.5.2025.pdf
2 Tilintarkastuskertomus 2024 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Allekirj. 14.5.2025
JV.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastuunalainen tilintarkastaja JHT Jukka Vuorio
on tarkastanut vuoden 2024 tilinpaatoksen ja antanut 14.5.2025 paivatyn ja
allekirjoitetun tilintarkastuskertomuksen hyvinvointialueen hallinnon, kirjanpidon ja
tilinpaatoksen tarkastuksesta tilikaudelta 1.1.- 31.12.2024. Tilintarkastuskertomus
sisaltaa muistutuksen. Muistutuksena esitetaan aluehallituksen jasenille ja
hyvinvointialuejohtajalle, etta tilikauden 2025 talousarvio ja tilikauden 2026
taloussuunnitelma eivat ole hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisesti tasapainossa, kun
otetaan huomioon tilikausien 2023 ja 2024 kertynyt alijaama.

Tilintarkastuskertomuksen sisaltaessa muistutuksen, on tarkastuslautakunnan
hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti hankittava tehdysta muistutuksesta
asianomaisen selitys ja aluehallituksen lausunto.

Saatuaan asianomaisen selityksen seka aluehallituksen lausunnon,
tarkastuslautakunta saattaa vuoden 2024 tilinpaatdksen, tilintarkastajan laatiman
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024, tilintarkastuksessa tehdysta muistutuksesta
annetut asianomaisen selitys seka aluehallituksen antaman lausunnon aluevaltuuston
kasiteltavaksi. Saatuaan tehdysta muistutuksesta asianomaisen selitys ja
aluehallituksen lausunnon, tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle esityksen
tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta. Hyvaksyessaan
tilinpaatoksen aluevaltuusto paattaa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunnalle toimitettava asianomaisen selitys ja aluehallituksen lausunto
tehdysta muistutuksesta esitelldan kokouksessa ja liitetdan taman kokouksen
poytakirjaan.

Ehdotus
Esittelija: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko

Tarkastuslautakunta paattaa esittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
aluevaltuustolle etta:

1. aluevaltuusto merkitsee tiedokseen vuoden 2024 tilintarkastuskertomuksessa
tehdyn muistutuksen vuoksi pyydetyn selityksen seka aluehallituksen lausunnon;

2. aluevaltuusto merkitsee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 tiedokseen;

3. aluevaltuusto paattaa hyvaksya Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tilinpaatdéksen vuodelta 2024;
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4. hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille toimielinten
jasenille ja tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille myonnetaan vastuuvapaus
tilikaudelta 1.1.-31.12.2024.

Kokouskasittely

Merkittiin tiedoksi ja lisattiin pdytakirjaan aluehallituksen 27.05.2025 8147 selitys ja
lausunto tarkastuslautakunnalle koskien tilinpaatoksen 2024
tilintarkastuskertomuksen muistutusta alijaamien kattamisesta.

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti esittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
aluevaltuustolle etta:

1. aluevaltuusto merkitsee tiedokseen vuoden 2024 tilintarkastuskertomuksessa
tehdyn muistutuksen vuoksi pyydetyn selityksen seka aluehallituksen lausunnon;

2. aluevaltuusto merkitsee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 tiedokseen;

3. aluevaltuusto paattaa hyvaksya Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tilinpaatoksen vuodelta 2024;

4. hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille toimielinten
jasenille ja tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille myonnetaan vastuuvapaus
tilikaudelta 1.1.-31.12.2024.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 61

Liitteet

1 Tilintarkastuskertomus 2024 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Allekirj. 14.5.2025
JV.pdf
2 Tilinpaatos 2024 ja toimintakertomus_tekniset korjaukset 20.5.2025.pdf

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuustolle
etta:

1. aluevaltuusto merkitsee tiedokseen vuoden 2024 tilintarkastuskertomuksessa
tehdyn muistutuksen vuoksi pyydetyn selityksen seka aluehallituksen lausunnon;

2. aluevaltuusto merkitsee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 tiedokseen;

3. aluevaltuusto paattaa hyvaksya Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tilinpaatdéksen vuodelta 2024;

4. hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille toimielinten
jasenille ja tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille myonnetaan vastuuvapaus
tilikaudelta 1.1.-31.12.2024.
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Aluehallitus, § 146,27.05.2025
Aluevaltuusto, § 62, 09.06.2025

§62

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1/2025 aikavalilta 1.1.-30.4.2025

VAKEDN0-2024-4661

Aluehallitus, 27.05.2025, § 146

Liitteet

1 Vuoden 2025 1. osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.4.2025.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen johtaja Mikko Hokkanen, strategiapaallikkd
Marianne Juosila ja taloussuunnittelupaallikké Marja Miettinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 75 8:n mukaan aluehallitus
seuraa talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla
tavalla. Talousarviossa todetaan, etta toiminnan ja talouden tilanne raportoidaan
aluehallitukselle ja -valtuustolle osavuosikatsauksissa seka talousarviovuoden tilanne
tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa. Vuoden 2025 ensimmainen
osavuosikatsaus perustuu talouden ja toiminnan osalta tilanteeseen 30.4.2025.

Talousarvion toteutuminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kayttotalouden sitovuustasot ovat
hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa ja erikoissairaanhoito, joiden osalta sitova
era on toimintakate. Tuloslaskelmaosan osalta sitovuustaso on vuosikate.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion menojen vuonna 2025 arvioidaan
olevan 1 300,6 milj. euroa ja tulojen 124,2 miljoonaa euroa. Toimintakatteeksi
muodostuu -1 176,4 milj. euroa. Hyvinvointialueen kayttétalousmenojen arvioidaan
toteutuvan 4,4 milj. euroa korkeampina ja toimintatulojen 7,6 milj. euroa talousarviota
korkeampina, minka seurauksena toimintakate toteutunee 3,2 milj. euroa
talousarviota pienempana.

Hyvinvointialueen vuosikate sisaltaa kayttotalouden tulojen ja menojen lisaksi valtion
rahoituserat seka korkomenot ja -tulot. Ennusteen mukainen vuosikate on 24,5 mil;.
euroa ja tilikauden positiivinen tulos poistojen jalkeen on 22,2 milj. euroa. Tilikauden
tuloksen arvioidaan toteutuvan 4,6 milj. euroa talousarviota suurempana.

Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on kahden ensimmaisen alijagamaisen vuoden
takia tiukka. Hyvinvointialueelle on kertynyt alijdgamaa kahdelta ensimmaiselta
vuodelta 161 milj. euroa, ja alijgdmat on hyvinvointialuelain 115 8 mukaan katettava
vuoden 2026 loppuun mennessa. Vuoden 2025 tilanne nayttaa kuitenkin hieman
aiempaa positiivisemmalta, johtuen vuoden 2024 arvioitua paremmasta
taloudellisesta tuloksesta. Lisaksi uudistusohjelman toimenpiteiden taloustavoitteet
on saavutettu yli odotusten. Tamanhetkinen ylijgdmaennuste on 21,5 milj. euroa,
mutta hyvinvointialueen ylijdamatavoitetta tultaneen kasvattamaan viela vuoden 2025
aikana. Erinomainen onnistuminen talouden hallinnassa vuoden 2025 osalta antaa
realistiset edellytykset vuoden 2026 talouden suunnittelulle sekd mahdollisuuden
toteuttaa hyvinvointialueen pitkan tahtdimen taloussuunnitelmaa, jossa alijaamat
katetaan vuoden 2028 loppuun mennessa.
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Uudistusohjelma on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strateginen dokumentti,
joka on laadittu huolellisesti huomioiden toimialojen vahvuudet ja
kehittamispotentiaali. Esimerkiksi tydvoiman vuokraus on vahentynyt merkittavasti
edellisvuodesta, ja asiakaspalveluiden ostojen kehitys on ollut hyvin maltillista.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen rahoitusasema paranee tulevina vuosina, mutta
kasvava palvelutarve edellyttad uudistustoimien onnistumista ja tuottavuuden
jatkuvaa paranemista myos tulevina vuosina.

Valtioneuvosto kdynnisti vuoden 2024 lopulla vapaaehtoiset muutostukineuvottelut
kuuden vaikeimmassa taloudellisessa tilanteessa olevan alueen kanssa. VAKE
osallistui neuvotteluihin kahtena ensimmaisena toimintavuotenaan kertyneen
alij@gaman vuoksi. Muutostukineuvottelut paattyivat Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen osalta paatostilaisuudessa 27.3.2025. Alueen tuloksellinen tyo
talouden tasapainottamiseksi tunnistettiin ja suunta todettiin hyvaksi. Haasteeksi
tunnistettiin alueiden taloutta ja toimintaa koskevan tietopohjan kehittamistarpeet.

Hyvinvointialue neuvotteli alkuvuonna 2024 valtioneuvoston kanssa hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden muuttamisesta seka investointien hyvaksymisesta ja
toteuttamisesta. Valtioneuvosto paatti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden muuttamisesta ja kaikkien esitettyjen investointien
hyvaksymisesta 20.3.2025. Ehtona lainanottovaltuuden muuttamiselle oli se, etta
lainanhoitokyvyn varmistamiseksi alueen tulee jatkaa talouden maaratietoista
sopeuttamista. Lainanottovaltuus vuodelle 2025 on 125,1 milj. euroa. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue pystyy kaynnistamaan investointisuunnitelmassa vuodelle
2025 hyvaksytyt hankkeet, joista esimerkkina Keravan vanhustenkeskus, erityistason
lastensuojelulaitos, vammaisten erityisen vaativan palvelun yksikko ja Myyrmaen
perhekeskus.

Erikoissairaanhoito

Erikoissairaanhoidon talousarvion menot (380,2 milj. euroa) sisaltaa HUS-
palvelusopimuksen, ensihoidon, myrkytystietokeskuksen, hammaslaakareiden
erikoistumisopetuksen seka laakarihelikopteritoiminnon.

HUS-yhtyma laskuttaa talousarvion mukaisesti. Raamin sisdalla toteutetaan vuoden
lopussa tasausmenettely, jossa hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki tasaavat
laskutusta palveluiden suhteellisen kayton mukaisesti. HUS laskutuksen ennuste
perustuu siis arvioon alueiden valisesta suhteellisesta palvelukaytdsta ja siten pitaa
sisallaan epavarmuuksia.

Vuoden ensimmaisessa osavuosikatsauksessa HUS-yhtyman talousarvion
ennakoidaan toteutuvan talousarvion mukaisena. Mikali vuoden 2024 tasoinen
erikoissairaanhoidon kaytto jatkuu, eika erityisen kalliita potilaita synny enempaa, on
mahdollista, etta erikoissairaanhoito pysyy budjetissaan tai jopa alittaa sen.

Koko vuoden ennusteen osalta epavarmuutta luo HUS-yhtyman mahdollisen yli- tai
alijagaman kasittely hyvinvointialueen taloudessa, joko kustannuksia lisaten (alijaama)
tai niita vahentaen (ylijaama).

Paivystyksen menot sisaltyvat HUS-yhtyman raamiin, mutta eivat sisally
hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon toimintakatteeseen, vaan ovat budjetoitu
terveydenhuoltoon.

Hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa
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Hyvinvointialueen menojen ilman erikoissairaanhoitoa ennakoidaan ylittavan
talousarvion 4,0 miljoonalla eurolla ja tuottojen ennakoidaan ylittavan talousarvion 8,4
miljoonalla eurolla. Toimintakate ennustetaan toteutuvan 4,4 miljoonaa euroa
parempana kuin talousarvio.

Poikkeamat toimialoittain

e Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialalla menojen ennakoidaan
ylittavan talousarvion 0,6 milj. eurolla, johtuen paaosin
henkilostovuokrauksesta.

e Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialalla tulojen ennakoidaan
ylittavan talousarvion 2,5 milj. eurolla, johtuen vammaispalvelujen
kuljetuspalvelujen tuotoista ja HVA-laskutuksesta. Toimintamenojen
ennakoidaan ylittdvan talousarvion 4,9 milj. eurolla. johtuen asiakaspalvelujen
ostoista ja muiden palveluiden ylityksesta mm. kuljetuspalveluista,
henkilostovuokrauksesta seka vammaisten asumispalveluissa ja kotiin vietdvissa
palveluissa.

® Vanhuspalvelujen toimialalla toimintatuottojen ennakoidaan ylittavan
talousarvion 1,2 M€ johtuen kotihoidon maksuista ja hoitopaivamaksuista.
Toimintamenojen ennakoidaan alittavan talousarvion 0,4 milj. milj. euroa
johtuen paaosin henkildstévuokrauksen kaytosta.

e Terveydenhuollon palvelujen toimialalla toimintatuottojen ennustetaan ylittavan
talousarvion 0,6 milj. eurolla. Toimintamenojen ennakoidaan ylittyvan 0,4 milj.
eurolla, johtuen muiden vuokrien ylityksesta.

e Konsernipalvelujen toimialan toimintatuottojen ennakoidaan ylittyvan 6,2 mil].
eurolla. Ylitys johtuu valtionavustuksista hyvinvointialueen toiminnan
vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen. Toimintamenojen ennakoidaan toteutuvan
talousarvion mukaisina.

e Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen toimintatuottojen ennakoidaan toteutuvan
noin 2,1 milj. euroa talousarviota pienempana, koska HUSn maksama
ensihoidon yhteistoimintaosuus ei toteudu suunnitellun mukaisesti.
Toimintamenojen ennakoidaan ylittyvan 1,4 milj. eurolla, johtuen ensihoidon
sopeutustoimista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelutuotanto

Hyvinvointialueen henkildstétilanne on parantunut vuoden takaisesta merkittavasti.
Rekrytointitarvetta on selvasti aiempaa vahemman, ja hakijoiden maarat hakua
kohden ovat kaksinkertaistuneet.

Palvelujen saatavuus on useissa palveluissa hyvalla tasolla, mutta nuoren
mielenterveyspalvelujen tarve ylittaa tarjonnan. Terveysasemapalvelujen saatavuutta
ja hoidon jatkuvuutta pyritadn parantamaan esimerkiksi kayttédn otetulla
omatiimimallilla. Erikoissairaanhoidossa ei ole muodostunut siirtoviivepaivia.

Vuoden 2025 ensimmaisen vuosikolmanneksen perusteella valtuuston talousarvioon
asettamista tavoitteista suurimman osan (9/15) arvioidaan saavuttavan taysin niille
asetetut tavoitetasot vuoden 2025 aikana. Kestavan talouden, yhdessa toimimisen
seka hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistamisen painopisteille asetetut tavoitteet
ovat padosin toteutumassa suunnitellusti. Perusterveydenhuollon, suun
terveydenhuollon, lasten ja nuorten mielenterveyspalvelujen seka pelastustoimen
saatavuuden parantaminen vaatii viela tyota tiukkojen tavoitetasojen saavuttamiseksi.
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Aluevaltuusto 05.06.2025

Parantuneesta henkilostotilanteesta huolimatta lahtdévaihtuvuus ja tydnantajan
houkuttelevuus eivat taman hetken arvioin mukaan taysin saavuttane asettuja
tavoitetasoja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1
/2025 aikavalilta 1.1.-30.4.2025;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1/2025 aikavalilta 1.1.-30.4.2025.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 62

Liitteet

1 Vuoden 2025 1. osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.4.2025.pdf
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1/2025 aikavalilta 1.1.
-30.4.2025.
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Aluehallitus, § 151,27.05.2025
Aluevaltuusto, § 63, 09.06.2025

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien sosiaaliohjaajien ja psykiatristen sairaanhoitajien
tyopanoksen turvaamista perusopetuksessa ja toisella asteella

VAKEDN0-2024-5432

Aluehallitus, 27.05.2025, § 151

Oheismateriaali

1 Liite_OKM Vastaus kannanottopyynt6on.pdf
2 Liite_Hyvilin Lausunto Vantaa ja Kerava, opiskeluhuolto.pdf
3 Liite_Opiskeluhuollon kysely.pdf

Asian valmistelija: lasten, nuorten ja perheiden toimialajohtaja Hanna Mikkonen

Aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2024 § 91 jatettiin Kristillisdemokraatit, KD -
aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Sosiaaliohjaajien ja psykiatristen
sairaanhoitajien tydpanos perusopetuksessa ja toisella asteella

turvattaval". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 40 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite
kuului seuraavasti:

"VAKE on ilmoittanut, etté ei-lakisddteisiin opiskeluhuollon palveluihin tulee kohdistumaan
muutoksia. Muutokset koskevat etapin ja pajan sosiaaliohjaajia ja psykiatrisia
sairaanhoitajia seka yldkoulujen ja toisen asteen psykiatrisia sairaanhoitajia. Muutokset
eivdat saa tarkoittaa sitd, ettd sosiaaliohjaajat ja psykiatriset sairaanhoitajat eivét jatkossa
tyoskentele osana etapin ja pajan moniammatillista tiimid.

Kiinteadn etappiin ohjatuilla lapsilla on usein monitahoisia ja pitkdkestoisia haasteita
koulunkdynnissé: koulupoissaoloja, tunne-eldman ja kdytdksen pulmia sekd
neuropsykiatrisia vaikeuksia. Kiintedn etapin toiminnan kulmakivené on intensiivinen
moniammatillinen yhteistyé. Sosiaaliohjaajan tyépanos on valttdmdétén lapsen haasteiden
kartoittamiseksi ja niiden ratkaisemiseksi. Sosiaaliohjaajan antama psykososiaalinen tuki
on ldsna oppilaille koko koulupdivian. Tatd tukea eivat korvaa viikoittaiset koulukuraattorin
45 minuutin pituiset tapaamiset. Sosiaaliohjaaja on tiiviisti yhteydessé oppilaan huoltajiin
ja osaa ohjata huoltajia oikeanlaisen tuen piiriin. Sosiaaliohjaajalla on myés padsy
sosiaalihuollon tietojérjestelmiin. Perhesosiaalityé ja lastensuojelu ndkevét
sosiaaliohjaajan kirjaukset, joita voidaan hyédyntéd suunniteltaessa oikeanlaista tukea
lapselle ja perheelle. Jalkautuva etappi tydskentelee oppilaan luokassa IGhikoulussa kuuden
viikon ajan. Isossa roolissa on erityisopettajan ja psykiatrisen sairaanhoitajan
moniammatillinen yhteistyé. Sairaanhoitaja tuo tydnkuvaan lastenpsykiatrisen osaamisen,
mikd nakyy lapsen psyykkisen kehityksen ja voinnin arvioimisena ja tukemisena. Lisaksi
sairaanhoitajan tyénkuvaan kuuluu verkostojen koonti ja ylldpitdminen seké perheohjaus.
Etappitoiminnassa tukitoimet tuodaan suoraan lapsen arkeen ja arkiympdristoén.
Tavoitteena on vahvistaa lasta niin, ettd han kykenee jatkamaan opiskelua omassa
luokassaan. Pajaopetuksessa tydskentelevat erityisopettaja, sosiaaliohjaaja ja
koulunkdynninohjaaja. Pajaopetuksen oppilaat ovat nuoria, joille koulupudokkuuden
konkretisoituminen omalle kohdalle on todellinen uhka. Toiminnallaan sosiaaliohjaaja
ehkdisee syrjdytymisvaarassa olevan nuoren putoamista yhteiskunnasta.
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Lakisaateiset palvelut opiskeluhuollossa (koulukuraattori, -psykologi, -terveydenhoitaja)
eivat pysty korvaamaan sosiaaliohjaajien ja psykiatristen sairaanhoitajien osaamista ja
tyopanosta haastavasti oireilevien lasten ja nuorten kokonaistilanteen kartoittamisessa ja
kuntouttamisessa. Opiskeluterveydenhuollossa psykiatristen sairaanhoitajien tehtdvdnd on
tukea ja edistdd opiskelijoiden mielenterveyden hyvinvointia. Tavoitteena on
ennaltaehkadistd psyykkisten oireiden pitkittymistd tai vaikeutumista, tukea ja motivoida
itsehoitoon sekd ohjata tarkoituksenmukaisesti ja oikea-aikaisesti muihin

palveluihin. Esitén yhdessa aloitteen allekirjoittaneiden valtuutettujen kanssa, etté etapin ja
pajan sosiaaliohjaajien ja psykiatristen sairaanhoitajien sekd yldkoulujen ja toisen asteen
psykiatristen sairaanhoitajien toimenkuvat ja tehtédvat turvataan. Heiddn tyonsé
merkityksellisyys ja vaikuttavuus erilaisten haasteiden kanssa painivien ja
syrjaytymisvaarassa olevien lasten ja nuorten sekd perheiden hyvaksi on korvaamatonta ja
tyébmuodon rahoitus on turvattava.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.12.2025 § 274 merkita valtuustoaloitteen
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi 9.6.2025 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Aluehallitus on kokouksessaan 29.4.2025 § 108 ja aluevaltuusto on kokouksessaan
19.5.2025 § 32 kasitellyt lasten, nuorten ja perheiden palvelujen selvitysta koskien
perusopetuksessa ja 2. asteella tydskentelevien hyvinvointialueen sosiaaliohjaajien ja
sairaanhoitajien resurssien uudelleenkohdentamista lakisaateisiin tehtaviin.
Toimialalla on alettu valmistautua annetun selvityksen mukaisesti siihen, etta Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen henkilostd ei toimi etappi- ja pajatoiminnan
luokkatydskentelyssa nykyisen mallin mukaisesti 1.8.2025 alkaen.

Valtio edellyttaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta toiminnan tehostamista ja
lakisaateisiin tehtaviin keskittymista alijdgamaisen talouden vuoksi. Hyvinvointialueen
vaestdn seka alueen lasten ja nuorten palvelutarpeiden kasvaessa on lasten, nuorten
ja perheiden palveluissa tarkasteltu kaikkia toimialan vakansseja ja niiden optimaalista
kohdentumista. Tarkastelussa kiinnitettiin erityista huomiota lakisaateisten tehtavien
varmistamiseen seka tunnistettuun lasten ja nuorten mielenterveyspalvelujen tarpeen
kasvuun ja tdhan vastaamisen vaateeseen.

Hyvinvointialueen on taattava yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille alueen
lapsille ja nuorille. Tama edellyttaa hoidon porrasteisuutta seka riittavan ja
lakisaateisen resurssoinnin takaamista. 1.5.2025 voimaan astunut terapiatakuu
asettaa hoitotakuun maaraaikojen rinnalle uuden lakisaateisen (28vrk) maaraajan
perusterveydenhuollossa ja perustason sosiaalihuollon palveluissa. Talla hetkelld
lasten ja nuorten psyykkisen hyvinvoinnin yksikko ei paase hoitotakuun vaatimaan
aikaan palvelun tarjoamisessa nuorten osalta. Terapiatakuun tultua voimaan, lasten ja
alle 23-vuotiaiden nuorten psykososiaalinen hoito tai tuki on aloitettava kuukauden
kuluessa siita, kun tarve on todettu. Ylla kuvatun johdosta sairaanhoitajien ty6ta on
valttdmatonta kehittdd osana mielenterveyden hoidon ja palvelujen porrasteisuutta
seka moniammatillista terveydenhuollon tiimia. Toimialan tulee vahvistaa myo6s
terveydenhoitajien resurssointia lakisaateisten terveystarkastusten turvaamiseksi.

Nykyisessa toimintamallissa tydsuhteiset sosiaaliohjaajat ja sairaanhoitajat eivat ole
toimineet lapsen omatyontekijoina. Kun Etappi- ja Pajaluokilla olevalla lapsella tai
nuorella on olemassa oleva asiakkuus hyvinvointialueen sosiaali- ja/tai
terveydenhuollossa, vastaa hanen asioistaan hanelle nimetty omatydntekija tai lapsen
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asioista vastaava sosiaalityontekija. Mikali lapsella tai nuorella ei viela ole
tarpeenmukaista sosiaali- tai terveydenhuollon asiakkuutta, tulee hanet tarvittaessa
ohjata normaalin prosessin mukaan lainmukaiseen palvelutarpeenarviointiin, jonka
perusteella hyvinvointialue jarjestaa lapsen ja nuoren tarpeenmukaiset sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut.

Osana aluehallitukselle ja aluevaltuustolle annettavan selvityksen valmistelua Vantaan
ja Keravan hyvinvointialue pyysi asiassa lausuntoa opetus- ja kulttuuriministeriélta
seka sosiaali- ja terveysministeridlta. Hyvinvointialue pyysi myds hyvinvointialueyhtio
Hyvil Oy:ta antamaan lausunnon asiassa seka kartoittamaan, miten vastaavat palvelut
on muilla hyvinvointialueilla jarjestetty. Opetus- ja kulttuuriministerion seka Hyvil Oy:
n vastaukset ovat saapuneet ja ovat esityksen liitteend. Sosiaali- ja terveysministerio ei
antanut asiassa lausuntoa.

Opetus- ja kulttuuriministerio totesi lausunnossaan, etta opiskeluhuoltopalveluiden
henkil6ston toimiminen opetusryhmissa ei vastaa lainsaatajan tarkoittamaa
toimintaa, joka kay ilmi myos lainsdadanndssa ilmenevista hoitotakuun toteuttamista
koskevista aikamaareista siita, missa ajassa opiskelijan tulisi saada yksilollista
opiskeluhuoltopalveluita kuraattorilta tai psykologilta. Opiskeluhuoltolain keskeisena
tavoitteena on ollut turvata yhdenvertaiset opiskeluhuoltopalvelut. Opetus- ja
kulttuuriministerid toteaa lisaksi, etta opiskeluhuollosta lapsia ja nuoria tulisi
tarvittaessa ohjata muihin hoito-, tutkimus ja kuntoutuspalveluihin. Lisaksi opetus- ja
kulttuuriministerid huomioi vastauksessaan, etta Paja -ja Etappi mallin mukainen ty6
kohdentuisi vain pieneen joukkoon oppilaitoksen opiskelijoita tai ryhmia.
Ohjaustydssa painottuisi talldin opiskelijoiden arjen tuki ja ohjaus eika
opiskeluhuollon mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden roolin
mukainen opiskeluhuoltotyd.

Hyvil Oy:n kartoituksen mukaan suurimmalla osalla hyvinvointialueista on luovuttu ei-
lakisaateisesta opiskeluhuollon henkilostdsta. Yhdeksalla hyvinvointialueella
tyoskenteli tyontekijoita, jotka eivat olleet opiskeluhuollon lakisaateista henkilostoa.
Naista kuusi hyvinvointialuetta suunnitteli siirtdvansa taman henkildston
vahvistamaan hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia palveluja tai paattavansa
tydsuhteet. Kolme hyvinvointialuetta ei suunnitellut henkildiden

siirtamista. Hyvinvointialue saa toimintansa rahoituksen paaasiassa valtiolta. Lakia
hyvinvointialueen rahoituksesta (617/2021) sovelletaan hyvinvointialueesta annetussa
laissa (611/2021) tarkoitettujen hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle kuuluvien
tehtavien kattamiseen. Hyvinvointialueen on rajoitetun toimialansa puitteissa
mahdollista ottaa hoitaakseen myds sen lakisaateisia tehtavia tukevia tehtavia. Naihin
tehtaviin ei sovelleta kuitenkaan lakia hyvinvointialueen rahoituksesta eika
jarjestamisvastuun ulkopuolisesta tehtavasta aiheutuvia kustannuksia siten
huomioida valtion rahoituksen perusteena olevissa kustannuksissa.

Aluevaltuustolle annettua selvitysta edelsi hyvinvointialueen, Vantaan kaupungin ja
Keravan kaupungin yhteistyd asian valmistelussa. Valmistelua varten perustettiin
yhteinen tydoryhma ja yhteistydkokouksia pidettiin useita. Tydryhma laati yhteisen
tilannekuvan ja tarkasteli myds vaihtoehtoja suunnitellulle muutokselle. Muutosta
suunniteltaessa huomioitiin erityisesti kaikkien osapuolten lakisaateinen

tehtava. Hyvinvointialueen tehtava on tuottaa opiskeluhuoltoon kuuluvat psykologi-
ja kuraattoripalvelut seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut ja koko
oppilaitosyhteisda tukeva ennaltaehkaiseva yhteisollinen opiskeluhuolto huolehtien
naihin tarvittavasta riittavasta resurssoinnista. Koulutuksen jarjestajan lakisaateinen
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tehtava on jarjestaa opetussuunnitelman mukaista opetusta seka taata riittava
oppimisen ja koulunkaynnin tuki sita tarvitseville oppilaille huolehtimalla mm.
riittavasta ja tarvittavasta henkilostdsta. Koulutuksen jarjestajan vastuulla olevan
resurssoinnin varmistamiseksi hyvinvointialueen virkavalmistelu ehdotti, etta Etappi-
ja Pajaluokissa toimivat sosiaaliohjaajat voitaisiin siirtaa liikkkeenluovutuksen
periaattein Vantaan kaupungille. Vantaan kaupunki on 30.4.2025 ilmoittanut
jarjestavansa vastaavan opetuksen jatkossa omalla henkildstollaan.

Perusopetuksessa ja 2. asteella tydskentelevien hyvinvointialueen sosiaaliohjaajien ja
sairaanhoitajien resurssit on paatetty kohdentaa uudelleen niin, etta hyvinvointialue
voi turvata valttamattomat, tarkoituksenmukaiset ja lakisdateiset palvelut.
Sosiaaliohjaajien tehtavat kouluissa lakkautetaan. Sairaanhoitajat ja psykiatriset
sairaanhoitajat sijoitetaan lasten ja nuorten mielenterveys-, paihde- ja
rilppuvuuspalvelujen toimintoihin. Naiden tehtavien osalta on kdynnistetty
yhteistoimintamenettelyt. Nykyisen luokkamuotoisen toimintamallin paattymisesta
huolimatta vastaava henkildstoresurssi kohdennetaan edelleen vantaalaisten ja
keravalaisten lasten ja nuorten terveytta ja hyvinvointia edistavaan tyohon
ennaltaehkaiseviin palveluihin seka mielenterveys-, paihde- ja riippuvuuspalveluihin.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Kristillisdemokraatit, KD -aluevaltuustoryhmalle ja 40 valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 63

Oheismateriaali
1 Liite_OKM Vastaus kannanottopyyntoon.pdf
2 Liite_Opiskeluhuollon kysely.pdf
3 Liite_Hyvilin Lausunto Vantaa ja Kerava, opiskeluhuolto.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
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§ 64

Valtuustoaloitteet
Kokouksen aikana jatettiin seuraavat valtuustoaloitteet: tdydennetédn kokouksessa.
Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja Iahettaa ne
aluehallituksen valmisteltaviksi.
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